COERISTENCIA

Cddigo de Conduta do Instituto Coexisténcia

1. Introdugdo

O Instituto Coexisténcia estd comprometido com os mais altos padrdes de ética e integridade em todas as
suas atividades. Este Cddigo de Conduta estabelece os principios e diretrizes que todos os colaboradores,
voluntarios e parceiros devem seguir.

2. Principios Gerais

e Integridade: Todos devem agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade.

e Respeito: Tratamos todas as pessoas com dignidade, consideragdo e equidade.

e Compromisso Social: Promovemos o bem-estar da comunidade e a sustentabilidade ambiental.
e Transparéncia: Mantemos uma comunicagdo clara e aberta com todas as partes interessadas.

3. Relagbes Internas

e Colaboragao e Trabalho em Equipe: Incentivamos a colaboragdo e o trabalho em equipe, promovendo
um ambiente de respeito e cooperacao.

e Diversidade e Inclusao: Valorizamos a diversidade e promovemos a inclusdao em todas as nossas
atividades e decisdes.

e Ambiente de Trabalho: Garantimos um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e livre de
discriminacdo ou assédio.

4. Relagdes Externas

e Parcerias: Estabelecemos parcerias baseadas na confianca mutua e no beneficio compartilhado.

e Comunica¢do: Mantemos uma comunicagao clara, precisa e transparente com nossos parceiros,
doadores e a comunidade.

e Conflitode Interesses: Evitamos qualquer situagdo que possa gerar conflito de interesses, priorizando
sempre o interesse do Instituto.
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5. Uso de Recursos

e GestdoResponsdvel: Utilizamos os recursos do Instituto de forma eficiente e responsavel, garantindo
a sua aplicacdo adequada nas atividades e projetos.

e Transparéncia Financeira: Prestamos contas de forma clara e transparente, disponibilizando
relatdrios financeiros e de atividades para acesso publico.

6. Cumprimento das Leis e Normas

e Legalidade: Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis as nossas atividades.
e Conduta Etica: Agimos de acordo com os principios éticos e valores do Instituto em todas as nossas
acoes e decisdes.

7. Confidencialidade

e Protecao de Informagdes: Protegemos as informacgGes confidenciais e sensiveis do Instituto, dos
colaboradores, voluntarios e parceiros.

e Privacidade: Respeitamos a privacidade de todos os individuos e garantimos a protecdo de seusdados
pessoais.

8. Dentincias e Responsabilidades

e Canal de Denuncias: Disponibilizamos um canal seguro e confidencial para que colaboradores,
voluntdrios e terceiros possam relatar qualquer viola¢do deste Cddigo de Conduta.

e Responsabilidade: Todos os membros do Instituto sdo responsaveis por cumprir e promover este
Cédigo de Conduta.

9. Revisdo e Atualizagdo

Este Cddigo de Conduta serd revisado periodicamente para garantir sua adequacao e eficacia, considerando
as necessidades e contextos do Instituto.

Conclusao

O compromisso com este Cédigo de Conduta é essencial para mantera integridade e a confianga no trabalho
do Instituto Coexisténcia. Agradecemos a todos por sua dedicacdo e empenho em seguir estes principios e
diretrizes.
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